
 



 

 

МБДОУ детский сад «Рябинка» в лице его представителя – заведующего 

Барановской Натальи Евгеньевны и работники, представленные первичной 

профсоюзной организацией МБДОУ детский сад «Рябинка», в лице председателя 

профсоюзной организации Содатовой О.В., действуя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основании статьи 49 Трудового 

кодекса Российской Федерации договорились внести в Коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Рябинка»  следующие изменения (дополнения): 

 

1. Пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

 

«1.1. Настоящий  Коллективный договор  заключен    в  соответствии  с  

законодательством  Российской Федерации  и  Смоленской  области  и  направлен  

на  обеспечение  стабильной  и  эффективной  деятельности  муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Рябинка» 

(Далее – МБДОУ детский сад «Рябинка»). 

         Коллективный договор -  правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в  МБДОУ детский сад «Рябинка» (далее –  Детский сад) и  

устанавливающий  согласованные  меры  по усилению  социальной  

защищенности  работников  с  определением  дополнительных  социально-

экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий  и  льгот. 

Настоящий  Коллективный договор  основывается  на  действующих  нормах, 

содержащихся  в   

- Конституции  Российской  Федерации, принятой  на всенародном голосовании 

12.12.1993г.;  

- Трудовом  кодексе Российской  Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 

- Федеральном законе от 29.12.12г.  №273-ФЗ  «Об  образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральном законе от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности";  

- Законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1"О занятости 

населения в Российской Федерации";  

- Законе Смоленской области от 1 декабря 1999 г. № 59-з «О  дополнительных  

правах  и  гарантиях  деятельности  профессиональных  союзов в Смоленской 

области»;  

- Постановлении Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- Законе Смоленской области от 31 октября 2013 г. № 122-з "Об образовании в 

Смоленской области»;  

- Региональным отраслевом Соглашении  между Департаментом Смоленской 

области по образованию и науке и Смоленской областной организаций 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 

2023-2025 годы  от 13 января 2023 года;   



 


