
 



Положение 

об общем собрании работников 

МБДОУ детский сад «Рябинка» 

 
Общие положения 

1.1. Положение «Об общем собрании  работников МБДОУ детский сад 

«Рябинка» (далее  - Положение) разработано в соответствии со ст. 26 ч.4 с 

Федерального закона  «Об образовании в РФ» 273- ФЗ от 29.12.2012,  ФГОС 

ДО. 

1.2. Общее собрание работников Детского сада (далее –  общее собрание) 

является высшим коллегиальным органом управления  МБДОУ детский сад 

«Рябинка» (далее – ДОУ). 

1.3. Членами общего собрания являются все работники ДОУ. 

1.4. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  членами 

общего собрания и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

Основные задачи общего собрания 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. 

Функции общего собрания 

3.1. К компетенции общего собрания относится решение следующих 

вопросов: 

- определение приоритетных направлений деятельности Детского сада; 

- принятие программы развития Детского сада; 



- принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся Детского сада, 

Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об общем собрании 

работников Детского сада; 

- принимает решение о режиме работы Детского сада; 

- принятие порядка организации и работы совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Детского сада; 

- рассмотрение ежегодного отчета Детского сада о поступлении и 

расходовании материальных и финансовых средств;  

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- заслушивание отчета о выполнении коллективного договора; 

- выдвижение кандидатур работников Детского сада для поощрения и 

представления к наградам; 

- определение численности и состава комиссии по разрешению трудовых 

споров; 

- рассмотрение актуальных проблем и вопросов, от которых зависит 

эффективность и результативность работы Детского сада; 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных законодательством к 

компетенции общего собрания. 

Права общего собрания 

4.1. Каждый член общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов собрания; 

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

Организация управления общим собранием 

5.1. В состав общего собрания  входят все работники ДОУ. 

5.2.  Решение о созыве общего собрания и дате проведения его заседания 

принимает заведующий ДОУ.  

 5.3. Повестка дня общего собрания формируется не менее чем за 3 дня до 

начала его проведения. Все члены общего собрания имеют право вносить 

предложения по формированию повестки дня. 



         5.4. Из числа членов общего собрания избирается президиум в 

количестве 3 человек. Срок полномочий президиума – 1 год. 

         5.5.Протокол общего собрания ведется одним из членов президиума.  

         5.6.Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год.  

         5.7. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании 

присутствует не менее двух третей от численного состава работников ДОУ.          

         5.8. Решения общего собрания принимаются путем открытого 

голосования большинством голосов присутствующих на собрании. 

         5.9. На заседание общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов их 

компетенции. 

 6. Ответственность общего собрания 

6.1. Общее собрание  несёт ответственность за: 

- выполнение или невыполнение закрепленных задач и функций 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ. 

7. Делопроизводство общего собрания 

7.1. Заседания оформляются протоколом 

Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 

подписью заведующего и печатью ДОУ. 

7.2. Книга протоколов  хранится в делах ДОУ и передаётся по акту (при 

смене руководителя, передаче в архив). 

 

 

 


